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	TOROS ÜNİVERSİTESİ
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
2020 YILINDA TAMAMLANAN TEZLER



	ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI
	ANA BİLİM DALI
	DANIŞMANI
	TEZ BAŞLIĞI
	TEZ ÇALIŞMASINA BAŞLAMA TARİHİ
	
MEZUNİYET TARİHİ

	Evren TEKÇE
	UTL
	Doç. Dr. Tunay KÖKSAL
	Uluslararası Ticari Uyuşmazlıkların Alternatif Çözüm Yolu Olarak Uluslararası Tahkim
	12.2019
	
MEZUN-03/01/2020

	Serhat AYDİN
	İnşaat Müh.
	Prof.Dr. Aziz ERTUNÇ
	Kara Yollarında Kullanılan Farklı Tür Geogridler için, Kullanılacak Dolgu Miktarının Araştırılması
	10.04.2019
	MEZUN-13/01/2020

	Atay DURAL
	İnşaat Müh.
	Prof.Dr. Aziz ERTUNÇ
	Temel Altında Uygulanan Geogridin Oturma Miktarına Etkisinin İncelenmesi
	10.04.2019
	MEZUN-13/01/2020

	Kadir SOĞUKSU

	Psikoloji
	Prof. Dr. Kamuran ELBEYOĞLU
	Sınav Kaygısı Üzerinde Akılcı Olmayan İnançların Etkisinin Bazı Değişkenler Açısından İncelenmesi
	14.09.2018
	MEZUN-13/01/2020

	Süheyla DEMİRKOL
	Psikoloji
	Prof. Dr. Kamuran ELBEYOĞLU
	Ergenlerde Davranış Bozukluğunun Aile Aidiyeti ile İlişkisinin Bazı Değişkenler Açısından İncelenmesi
	13.02.2019
	MEZUN-13/01/2020

	Şehmus CİNDİOĞLU
	Mimarlık
	Prof.Dr. Necati ŞEN
	Dünyada ve Ülkemizde Yüksek Yapıların Strüktürel Karşılaştırılması
	20.04 2018
	MEZUN-15/01/2020

	Rabia KARA
	İşletme
	Prof. Dr. Mert AKTAŞ
	Aile İşletmelerinde Algılanan Örgütsel Demokrasinin İşten Ayrılma Niyeti Üzerine Etkisi
	
02.07.2019
	MEZUN-20.01.2020

	Sait Mert YARDIM

	İşletme
	Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN
	Sanayi ve Hizmet Sektörü Çalışanlarında Duygusal Emeğin Tükenmişlik Üzerine Etkisi, Örgütsel Dışlanmanın Bu Etkideki Aracılık Rolü Üzerine Bir Araştırma, Mersin İli Örneği.
	09.01.2019
	MEZUN-20.01.2020

	Nazan ÖZÇELİKÇİ
	İşletme

	Dr. Öğr. Üyesi Metin OCAK
	Otantik Liderliğin İş Performansı ve İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine Etkisinde Duygusal Emeğin Rolü
	
08.05.2019
	MEZUN-21.01.2020

	Hayriye ŞENKAL
	İşletme

	Dr. Öğr. Üyesi Metin OCAK
	Liderlik Tiplerinin Örgütlerin Kriz Algılama ve Krizle Başa Çıkma Stratejileri Üzerine Etkisi: Mersin Tarsus OSB Faaliyette Bulunan KOBİ İşletmeleri Üzerine Bir Uygulama
	
08.05.2019
	MEZUN-21.01.2020

	
Doğan Cemre ÇULHAOĞLU
	
İşletme

	Dr. Öğr. Üyesi Ayhan DEMİRCİ
	Aile Şirketlerinde Örgüt Kültürünün Örgütsel Bağlılığa Etkisi Mersin İli Örneği
	
08.05.2019
	MEZUN-21/01/2020

	ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI
	ANA BİLİM DALI
	DANIŞMANI
	TEZ BAŞLIĞI
	TEZ ÇALIŞMASINA BAŞLAMA TARİHİ
	
MEZUNİYET TARİHİ

	Ergun Tayfun TUFAN
	İnşaat Müh.
	Prof.Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU
	Mersin’de Otopark Sorunu ve Alternatif Otopark Çeşitleri
	02.08.2019
	MEZUN-24/01/2020

	Eren Can OSLU
	Psikoloji
	Doç. Dr. Yeliz KINDAP TEPE
	Ergenin Algıladığı Psikolojik Kontrol ve Özerklik Desteği ile Gelişimsel Sonuçları Arasındaki İlişkilerin Sosyal Problem Çözme Becerileri Açısından İncelenmesi
	13.02.2019
	MEZUN-22/01/2020

	Ali Onur ERDOĞAN
	Mimarlık
	Prof.Dr. Necati ŞEN
	Enerji Etkinliği Yönünden, Mersin Yöresel Konutlarının Betonarme Eklentileri Öncesi ve Sonrasının Karşılaştırılması.
	24.09.2019
	MEZUN-24/01/2020

	Melahat ATLIBATUR
	İşletme
	Prof. Dr. Mert AKTAŞ
	Üretim Performansının Ölçülmesi: Mersin İlinde Faaliyet Gösteren Bir Gıda İşletmesinde Örnek Uygulama
	12.11.2019
	MEZUN-28.02.2020

	Erkan ÜÇKARDEŞ
	Psikoloji
	Prof. Dr. Kamuran ELBEYOĞLU
	Düzenli Spor Yapan Rehber Öğretmenlerin Spor Yapma Düzeyine Göre Psikolojisk İyi Hal Düzeylerinin Bazı Demografik Özellikler Açısından İncelenmesi
	18.12.2019
	MEZUN-19/03/2020

	Bülent Tugay YAKICI

	UTL
	Prof. Dr. Köksal HAZIR
	Denizyolu Taşımacılığında Operasyonel Sorunlar: 
Kuru Yük Gemileri Taşımalarında Problem Grupları ve Çözüm Önerileri 
	1.10.2019
	MEZUN-18.06.2020

	Zeki ARSLAN

	İşletme
	Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN
	Duygusal Emeğin Bireylerin Değişime Direnç Olguları Üzerine Etkisi, Mersin İli Örneği 
	2.12.2019
	MEZUN-03.07.2020 

	Süleyman Fikri KATER

	İşletme
	Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN
	Mersin Organize Sanayi Bölgesi İşletmelerinde Örgüt Kültürünün Örgütsel Performansa Etkisi ve Örgütsel Öğrenme İklimi’nin Aracılık Rolü Üzerine Bir Araştırma 
	2.12.2019
	MEZUN-03.07.2020 

	Yakup KAHRAMAN

	İşletme
	Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN
	Örgüt Kültürünün Duygusal Bağlılığa Etkisi, Dağıtım Adaletinin Aracılık Rolü: Mersin İli Lojistik Sektöründe Çalışanlar Üzerinde Yapılan Bir Araştırma 
	10.12.2019
	MEZUN-03.07.2020 

	Sabri MALĞAZ

	UTL
	Doç. Dr. Tunay KÖKSAL
	Gümrük Vergilerinin Dış Ticarete Etkisi; Sektörlere Göre Farklılıkların İncelenmesi; Mersin İli Örneği 
	11.03.2019
	MEZUN-03.07.2020 

	Kübra ARDIÇ

	UTL
	Doç. Dr. Tunay KÖKSAL
	CMR Konvansiyonuna Göre Taşımacılık Yapan Sektör Profesyonellerinin Algısı ve Karşılaşılan Sorunlar İle İlgili Değerlendirme: Mersin İli Örneği 
	07.01.2020 
	MEZUN-03.07.2020 



	ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI
	ANA BİLİM DALI
	DANIŞMANI
	TEZ BAŞLIĞI
	TEZ ÇALIŞMASINA BAŞLAMA TARİHİ
	
MEZUNİYET TARİHİ

	Gülhan BEDİR
	İşletme
	Prof. Dr. Köksal HAZIR
	Finansal Okuryazarlık, Finansal Eğitim, Finansal Okuryazarlık Tutum ve Davranışlarına İlişkin Hatay İlinde Bir Araştırma
	 
23.01.2020 
	MEZUN- 06.07.2020 

	Mustafa ŞENOL
	İşletme
	Prof. Dr. Mert AKTAŞ
	Finansal Risklerin ve Krizlerin Türev Ürünlerle Yönetimi ve BİST 50 Üzerine Bir İnceleme- BİST 50 - Holdingler 
	19.07.2019
	MEZUN-28.08.2020 

	Elif KODALAK
	UTL
	Doç. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN
	İşletmelerde Rekabet Stratejilerinin Yenilikçi Davranışa Etkisi ve Bilgi Teknolojileri Stratejilerinin Aracılık Rolü, Mersin İli Örneği 
	27.02.2020
	MEZUN-28.08.2020 

	Onur Cevdet ALTUN
	İşletme
	Doç. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
	 Tüketicilerin Algılarına Göre Tarımsal Kooperatiflerin Güvenilir Gıdaya Erişimdeki Rolü
	
29.07.2020
	MEZUN-12.08.2020 

	Öztürk POLAT 
	UTL
	Dr. Öğr.Üyesi Fikri EGE
2. Danışmanı: Mehmet Ali AKTAŞ
	Liman İşletmelerinde TEU Hareketlerinin Göz Önüne Alınarak, Yapay Zeka ve İstatistiksel Yöntemlerle Tahminleme
	16.01.2020
	MEZUN-12.08.2020 

	Esra ASAR
	İşletme
	Dr. Öğr. Üyesi Metin OCAK
	Sağlık Kurumlarında Çalışanların Görev Becerikliliği, Stresle Başa  Çıkma ve İşe Tutulma Düzeylerinin İş Performansı ve Tükenmişlik Düzeyleri Üzerine Etkisi
	6.09.2019
	MEZUN-28.08.2020 

	Bedriye ULUÇAY



	İşletme
	Dr. Öğr.Üyesi Muhammet SAYGIN
(Mersin Üniv. Silifke MYO Yönetim 
ve Org. Böl.)
	İşgörenlerin Nepotizm Algısı ve İş Tatmin Düzeyleri Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma: Silifke Organize Sanayi Bölgesi Örneği
	7.01.2020
	MEZUN-28.08.2020

	Seden KULAKCI
	İşletme
	Doç. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
	Örgütlerde Stresin Performans ve Tükenmişlik Üzerine Etkisi: Silifke Belediyesi Üzerine Bir Çalışma 
	31.10.2019
	MEZUN-28.08.2020 

	Onur Çağatay AYDOĞDU
	İşletme
	Dr.Öğr.Üyesi Aslıhan YAVUZALP MARANGOZ
	İçsel Pazarlamanın İşten Ayrılma Niyetleri Üzerine Etkisinde Çalışanların Öz Yeterliliklerinin Rolü 
	10.12.2019
	MEZUN-23.09.2020

	Hakan KUNT
	İşletme
	Prof. Dr. Mert AKTAŞ
	Basel III Bankacılık Düzenlemelerinin Türk Bankacılık Sektörüne Etkileri
	12.07.2018
	MEZUN-09.10.2020 

	İsmail KAYA
	UTL
	Doç. Dr. Tunay KÖKSAL
	 Uluslararası Karayolu Taşımacılığında Karşılaşılan Gümrük İhlalleri ile Mücadelenin Etkinliğine İlişkin Bir Araştırma
	03.07.2020
	MEZUN-30.10.2020 



	ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI
	ANA BİLİM DALI
	DANIŞMANI
	TEZ BAŞLIĞI
	TEZ ÇALIŞMASINA BAŞLAMA TARİHİ
	
MEZUNİYET TARİHİ

	Merve Gökçen AYAZ
	Mimarlık
	Prof.Dr. Necati ŞEN
	Ahşap ve Çelik Çatıların Strüktürel ve Konstrüktif Karşılaştırılması
	30.10.2020
	MEZUN-20.11.2020

	Koray AYDIN
	İşletme
	Dr.Öğr.Üyesi Aslıhan YAVUZALP MARANGOZ
	Mağaza İmajının Hedonik (Hazcı) Tüketim İle Tüketici Sadakatine Etkisi: Mersin İlinde Elektronik Mağazalar Üzerine Bir Araştırma 
	2.12.2019
	
MEZUN-04.12.2020 

	Erol GÜLOĞLU
	İşletme
	Doç. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
	 Çalışanların Örgüt DNA’sına İlişkin Algılarının Örgütsel Bağlılığa Etkisi
	07.12.2020
	MEZUN-07.12.2020

	Sibel KILIÇ
	İşletme
	Dr.Öğr.Üyesi Ayhan DEMİRCİ
	Sektörel Olarak Perakendecilik ve E-Ticaret Algısının Müşteri Memnuniyeti İle İlişkisi
	9.08.2019
	MEZUN-29/12/2020

	Merve Dilan BALAN
	Mimarlık
	Prof.Dr. Necati ŞEN
	Mardin ve Toledo Şehirlerinin Kültürel Kimliklerini Yansıtan Yapıların Mimari Açıdan Karşılaştırılması
	30.10.2020
	MEZUN-29/12/2020

	Mazlum SEVİNCEK
	İnşaat Müh.
	Prof.Dr. Aziz ERTUNÇ
	Yapım Projelerinde Geoteknik Risklerin Yönetilmesi ve İş 
Programına Etkileri
	13.07.2020
	MEZUN-29/12/2020
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